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Populacja badawcza

* Absolwenci:
o wyrazili zgode na udziat w badaniu,
o wszystkich wydziatdw Uniwersytetu Szczecinskiego,
o studiow pierwszego i drugiego stopnia,

o ukonczyli studia w okresie czerwiec — grudzien 2014.

e W I edycji badania ankieta zostata przestana
do 1 666 absolwentéw, zas w Il edycji badania zaproszenie
skierowano do 2 300 oséb.
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Metoda zbierania danych

Technika internetowa CAWI (Computer-Assisted Web Interview)

Bezptatne oprogramowanie - internetowy system ankiet LimeSurvey

Badanie realizowano w okresie od 09.02 do 15.06.2015 .

Uzyskano 751 odpowiedzi, co pozwolito uzyskaé wskaznik
responsywnosci na poziomie 32,7%

(responsywnos¢ w | edycji badania wyniosta 40,9%).
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- Wydziaty US reprezentowane przez respondentow

Responsywnos¢ . Responsywnos¢
) i Liczba .
Liczba absolwentow i absolwentow
. , ) respondentow )
Wydziat respondentow poszczegolnych ) poszczegolnych
: . . Il edycja oz
| edycja badania wydziatow w % . wydziatow w %
. . badania . )
w | edycji badania w |l edycji badania
Biologii 44 57,1% 29 34,5%
Filologiczny 53 46,1% 80 30,4%
Humanistyczny 197 39,1% 194 32,6%
Kultury Fizycznej i Promocji Zdrowia 11 25,0% 18 22,8%
Matematyczno—-Fizyczny 5 62,5% 12 38,7%
Nauk Ekonomicznych i Zarzgdzania 145 42,2% 160 37,9%
Nauk o Ziemi 40 48,8% 32 32,0%
Prawa i Administracji 82 47,7% 97 38,3%
Teologiczny 7 36,8% 5 19,2%
Z. W. Administracji w Jarocinie 11 55,0% 7 20,0%
Z. W. Ekonomii w Watczu 6 33,3% 10 32,3%
Z. W. Spot —-Ek i
po t.eczno onomiczny 9 0.0% . 30,4%
w Gorzowie Wikp.
Zarzgdzania i Ekonomiki Ustug 80 31,4% 100 27,9%
Suma 681 40,9% 751 32,7%




Wydziaty reprezentowane przez respondentow w | i Il edycji badania
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Kwestionariusz ankiety

 (Czesc ogdlna — skierowana do wszystkich respondentow

* Pytanie filtrujace, pozwalajgce dokonac podziatu na absolwentow:
o pracujgcych oraz pracujacych i kontynuujgcych nauke,
o prowadzacych wtasng dziatalnosc¢ gospodarczg,
O niepracujgcych, ale poszukujgcych pracy,

o niepracujgcych i nieposzukujgcych pracy.
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Wyniki Il edycji badania — poréwnanie z | edycja

Czy kierunek ukonczonych studiow jest zgodny
z Pana/i zainteresowaniami? (w %)
100%

90% 83,8% 87,1%

80%
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40%

30%

20%

7,6% 8,5% 9,4%
o ]
tak nie nie mam zdania
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Czy z perspektywy czasu wybratby/aby Pan/i jeszcze raz
studia na Uniwersytecie Szczecinskim?

60% 53,9%
’  50,0%

50%
40% 34,0% 359%
30%
20% 12, 1% 14, 1A>
10%
0%

nie nie wiem
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Czy z perspektywy czasu wybratby/aby Pan/i jeszcze raz
ten sam kierunek studiow?

70%

o 57.3% 60,9%
50%
40%
30% 28,0%  26,4%
20% 14,6% 12,7%
1

0%

nie nie wiem
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Ocena poziomu ksztattowania umiejetnosci w ramach programu
kierunku studiow ukoniczonego na Uniwersytecie Szczecirnskim

Umiejetnos$é wykorzystania aplikacji komputerowych i Internetu 9% 13% 38% 29% 11%
Umiejetnos¢ analitycznego myslenia  [e3/4WA 28% 48% 14%

Umiejetnosc¢ skutecznej komunikacji  pA748:34 25% 45% 23%

Umiejetnos¢ pracy w zespole  pAZ8$/ 21% 49% 24%

Umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu  pAZMS/ 28% 44% 20%

Umiejetnos¢ rozwigzywania probleméow 37847 31% 44% 16%

Umiejetnos$¢ podejmowania decyzji ey 337 29% 43% 17%

Umiejetnos¢ prezentacji  pAZ8%/ 25% 48% 21%

Umiejetnos¢ samoksztatcenia B3/ WA 27% 41% 22%

Umiejetnos¢ wykorzystania teorii w praktyce 10% 18% 32% 29% 11%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Wyniki Il edycji badania — porownanie z | edycjg — aktywnos¢ podczas studiow
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0%

Czy w trakcie studidow byt/a
Pan/i zaangazowany w dziatalnos¢ spoteczng?

76,8%

B | edycja MBIl edycja
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Czy w czasie studiow zdobyt/a Pan/i
doswiadczenie zawodowe?

80,5%

54,7%
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19,5%

tak nie
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Forma zdobywania doswiadczenia zawodowego

B 90,6%
B 16,4%

wolontariat

praca zarobkowa zgodna z kierunkiem studiéw

praca zarobkowa niezgodna z kierunkiem studiéw

obowigzkowe praktyki studenckie

nieobowigzkowy ptatny staz

nieobowigzkowe beztatne praktyki

Inne
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M | edycja Ml edycja

11




Status absolwentéw na rynku pracy

Jaki jest Pana/i obecny status na rynku pracy?
S0% 47,1%

40%
35,5%
30%
21,6%
20,1%, o - . 7
20% 18,7% 18,5%
16,7%
12,8%
10%
0’7% 1’1% 1 9% 5% 1 6% Z 1/)
0% |
pracuje pracuje i pracuje i prowadze nie pracuje -  nie pracuje—  nie pracuje -
kontynuuje prowadze wtasng poszukuje pracy nie poszukuje  kontynuuje
nauke wtasng dziatalno$¢ pracy (powody nauke
dziatalnos¢ gospodarcza rodzinneiinne)
gospodarcza
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Wyniki Il edycji badania — poréwnanie z | edycjg — osoby pracujace

Czym kierowat/a sie Pan/i przy wyborze miejsca zatrudnienia?
Zg0dN0SE Pracy Z Zainteres oW AN am i e 3507 41%

& ¢ ; I 48 %
zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem —_— Y

wysokos¢ wynagrodzenia - 2302/)5%

. .. L I 30%
stabilnos$¢ zatrudnienia 31 %,

i I
prestiz pracodawcy gy 8% 16%

pakiet socjalny -_3% 7%

oqe s, . , _ ()
mozliwos$¢ rozwoju zawodowego (szkolen, awansu) e 27(%04

lokalizacja miejsca Pracy o 270/ 34%

i I
kultura firmy/atmosfera pracy 9% 22%

konieczno$¢ podjecia jakiejkolwiek pracy I 2 6% 32%

g T
elastycznosC czasu pracy e 1 6% 27%

1 1%
brak wyboru = 20%

0% 20% 40% 60%
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Wyniki Il edycji badania — poréwnanie z | edycjg — osoby pracujace

Kiedy podjat/eta Pan/i obecna prace?
60%

50,2%

50% 43,3%

0,
40 38,8% 3o 4o

30%
20% 17, 96 14, 4%
10%

0%

przed podjeciem  w trakcie studiéw  po zakoriczeniu
studiéw studiéw
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Czy obecnie wykonywana przez Pana/ia
praca jest zgodna z kierunkiem studiow?

50% 42,9% 44,4%

34,4%
28,9% 26,7%
22,8% I I

czesciowo

40%
30%
20%
10%

0%
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- Wyniki Il edycji badania — umiejetnosci wykorzystywane w pracy

Umiejetnosc wykorzystania aplikacji komputerowych i Internetu 8% 35% 48%

Umiejetnos¢ analitycznego mysleniaQ), 2% = 7% 41% 50%
Umiejetnoé¢ skutecznej komunikacji 1 /' 3% 32% 65%
Umiejetnos¢ pracy w zespole 11% 39% 45%

Umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu Q) 9% 33% 53%
Umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw() ¥ 7% 39% 53%
Umiejetnos¢ podejmowania decyzji 13% 43% 42%
Umiejetno$¢ prezentagji 20% 37% 30%

Umiejetno$¢ samoksztatcenia () i 15% 39% 43%

Umiejetnoé¢ wykorzystania teorii w praktyce 4% 14% 34% 47%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Wyniki Il edycji badania — poréwnanie z | edycjg — prowadzacy wiasng
dziatalnos¢ gospodarcza

Ktéry z ponizszych czynnikow zdecydowat o tym, iz zatozyt/a Pan/i wtasng
dziatalnos$¢ gospodarczg?

trudnosci ze znalezieniem prac
PFaY N 21%

Ay Oz N 26%

prestiz zwigzany z prowadzeniem wtasnej firmy B s
(1]

e R T
(1]

mata atrakcyjnos¢ pracy etatowej (zte doswiadczenia [N 22%
zwigzane z pracg etatowa) I 32%

inne
cheé sprawdzenia siebie I 16%

O Py N S Ol NN 537%

R
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Wyniki Il edycji badania — poréwnanie z | edycjg — prowadzacy wiasng
dziatalnos¢ gospodarcza

Kiedy Pan/i rozpoczat/eta prowadzi¢ wtasna
dziatalnos¢ gospodarczy?

[0)
i 50,0% 47,4%
44,4% 0
40% 31,6%
21,1%
20%
5,6%
0% 7
przed podjeciem w trakcie studidw po zakonczeniu
studiow studiow
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Czy prowadzona przez Pana/ia dziatalnos¢ jest
zgodna z ukonczonym kierunkiem studiow?

80%
60% 55,6% >7,9%
20% 36,8%
22, 2% 22,2%
20%
5 3%
0%

CZQSCIOWO
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Wyniki Il edycji badania — porownanie z | edycjg —
niepracujacy — poszukujacy pracy

Ktorymi z ponizszych czynnikow kieruje sie Pan/i w trakcie
poszukiwania pracy?

; 1 1%
inne 0%°

Z80dN08C Z ZainteresoWaN ami e — 9% 64%

Z80dN0SC Z Wy KSZ A N O M e —— 5% 81%
WYSOKOSE Wy Nagr o0 ZeN e e 7 69% %

TNy inio I 48%
stabilnosC zatrudnien e e 2004 ?

prestiz pracodawcy 0%_ 15%

pakiet socjalny prgepr 13%
vall & A H 7 . .
mozliwosé zdobycia doswiadczenia zawodowego —_ — 71%

Sl : . I 529
mozliwos$¢ rozwoju zawodowego (szkolen, awansu) I 26% 52%

lokalizacja miejsca pracy o 3707 53%

kultura firmy ﬂ 17%

koniecznos¢ podjecia jakiejkolwiek pracy e 13% 29%

(¢ L
elastyczno$¢ czasu pracy g gor 18%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
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Wyniki Il edycji badania — porownanie z | edycjg —
niepracujacy — poszukujacy pracy

Ktorymi z ponizszych czynnikow kieruje sie Pan/i w trakcie
poszukiwania pracy?

; 1 1%
inne 0%°

Z80dN08C Z ZainteresoWaN ami e — 9% 64%

Z80dN0SC Z Wy KSZ A N O M e —— 5% 81%
WYSOKOSE Wy Nagr o0 ZeN e e 7 69% %

TNy inio I 48%
stabilnosC zatrudnien e e 2004 ?

prestiz pracodawcy 0%_ 15%

pakiet socjalny prgepr 13%
vall & A H 7 . .
mozliwosé zdobycia doswiadczenia zawodowego —_ — 71%

Sl : . I 529
mozliwos$¢ rozwoju zawodowego (szkolen, awansu) I 26% 52%

lokalizacja miejsca pracy o 3707 53%

kultura firmy ﬂ 17%

koniecznos¢ podjecia jakiejkolwiek pracy e 13% 29%

(¢ L
elastyczno$¢ czasu pracy g gor 18%
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Wyniki Il edycji badania — programy ksztatcenia

Co by Pan/i zmienit/a w programie studiow?

nalezy zwiekszy¢ liczbe zajec praktycznych 39,73%

nalezy poprawic jakosc¢ ksztatcenia jezykdw
obcych

29,07%

do programu studiéw nalezy wprowadzi¢ wiekszg
spdjnosc (np. unikanie powielania tresci,
zapetnienie luk w tresciach nauczania)

24,67%

nalezy zwiekszy¢ udziat liczby godzin praktyk

0,
zawodowych w programie studiow 22,93%

tresci objete programem studiow nalezy

O,
dostosowac do potrzeb rynku 22,40%

tresci objete programem studidow nalez
JQ p g i ¢ y - 8’53%
zaktualizowad

zmiana kadry/uwagi wobec kadry I 1,33%

0% 20% 40% 60%
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Wyniki Il edycji badania - wnioski

W porownaniu do | edycji badania zwiekszyt sie odsetek respondentdw,
ktorzy z perspektywy czasu nie wybraliby ponownie studidow na
Uniwersytecie Szczecinskim.

Utrzymuje sie niski poziom aktywnosci spotecznej — wsréd ankietowanych
az ok. 77% oséb nie mogto pochwali¢ sie dodatkowg aktywnoscig jaka jest
np. dziatalnos¢ w kotach naukowych, samorzadzie studenckim czy
podejmowanie wolontariatow.

Respondenci zwracajg uwage na zbyt mato zaje¢ praktycznych
i uzyskiwanie wiedzy niepraktycznej, ktora nie przektada sie na ich pozycje
na rynku pracy.

W propozycjach zmian do programoéw studiow najczesciej pojawiajg sie te
dotyczagce wyrdwnania proporcji w zakresie wiedzy i praktyki oraz
dostosowania tresci programowych do oczekiwan ptynacych z rynku pracy.

S
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Wyniki Il edycji badania - wnioski

Niemal 69% absolwentow to osoby pracujace i/lub prowadzace wtasna
dziatalnos¢ gospodarcza. W wiekszosci (ponad 70%) to osoby, ktére
wykonujg prace zgodng z kierunkiem studiow.

Osoby prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg stanowig jedynie 2,5%
wszystkich badanych, nalezy zatem dazyé do rozwoju przedsiebiorczosci
akademickiej, zwfaszcza, ze wiekszos¢ respondentow zatozyta firme po
zakonczeniu lub w trakcie studiow.

Osoby, ktdére nie pracujg i poszukujg pracy stanowig niespetna 13%
wszystkich ankietowanych, wymagajg one wsparcia (m.in. w postaci szkolen
z zakresu poruszania sie po rynku pracy lub w formie stazy).
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