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Podstawy prawne

ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym

Uchwata nr 90/2011 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego
z dn. 24 listopada 2011 r. w sprawie Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie
Szczecinskim

Zarzagdzenie Nr  23/2013 Rektora  Uniwersytetu
Szczecinskiego z dnia 25 marca 2013 r. w sprawie
monitorowania  karier zawodowych absolwentow
Uniwersytetu Szczecinskiego.
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Cele badania

Podstawowy cel badania:

zgromadzenie opinii absolwentow na temat dostosowania kierunkow studiow
i programow ksztafcenia do potrzeb rynku pracy.

W wyniku konsultacji uzgodniono, iz podstawowy cel badania zostanie
osiggniety poprzez zgromadzenie szczegotowych informacji dotyczacych:

o sytuacji absolwentow Uniwersytetu Szczecinskiego na rynku pracy,

o dziatan ukierunkowanych na kariere zawodowg podejmowanych przez
absolwentow Uniwersytetu Szczecinskiego;

o oceny studiow z perspektywy pierwszych doswiadczen z rynkiem pracy;

o planow edukacyjnych i zawodowych absolwentéw Uniwersytetu
Szczecinskiego;

o pracodawcow, zatrudniajgcych absolwentow Uniwersytetu
Szczecinskiego.
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Populacja badawcza

* Absolwenci:

o wyrazili zgode na udziat w badaniu,
o wszystkich wydziatéw Uniwersytetu Szczecinskiego,
o studidw pierwszego i drugiego stopnia,

o ukonczyli studia w okresie czerwiec — grudzien 2013.

W zatozeniu badanie ma charakter wyczerpujacy (petny).

W pierwszej edycji badania ankieta zostata przestana do
1666 absolwentow.
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Procedura pozyskiwania zgody na udziat w ankiecie

Student przed obrong pracy
dyplomowej
Dziekanat
Formularz wypetniany i/lub Oswiadczenie
pobierany poprzez: zgody lub braku zgody na udziat w badaniu (wpis do karty obiegowej)
3 e-Dziekanat, + karta obiegowa
. strona www wydziatu,
. strona www ABK US
ABKUS
. Teczka osobowa
Absolwent Dostep do danych absolwentow, ktorzy wyrazili R
zgode na udziat w badaniu, poprzez system
e-Dziekanat
Archiwum
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Metoda zbierania danych

Technika internetowa CAWI (Computer-Assisted Web
Interview)

Bezptatne oprogramowanie - internetowy system ankiet
LimeSurvey

Termin realizacji badania: 5.12.2013 r. do 10.02.2014 r.

Responsywnos¢ wyniosta 40, 9%
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Wydziaty US reprezentowane przez respondentow

Liczba respondentdw z Responsywnos$¢ absolwentéw
poszczeg6lnych Wydziatéw poszczeg6lnych wydziatoéw w %

“ 5 62,5%

44 57,1%

| zwaw 11 55,0%

m 40 48,8%

“ 32 47,7%

“ 53 46,1%

m 145 42,2%

“ 197 39,1%

7 36,8%

| zweww | 5 33,39

m 80 31,4%

| wkepz | 11 25, 0%

| ZwWsEwG 0 0,0%

 suma 681 10,9%
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Kwestionariusz ankiety

* (Czesc¢ ogdlna — skierowana do wszystkich respondentéw

* Pytanie filtrujgce, pozwalajgce dokona¢ podziatu na
absolwentow:

o pracujgcych oraz pracujgcych i kontynuujgcych nauke,
o prowadzacych wtasng dziatalnos¢ gospodarczg,
o niepracujgcych, ale poszukujgcych pracy,

O niepracujgcych i nieposzukujgcych pracy.
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Wyniki | edycji badania — Wydziaty reprezentowane przez respondentow
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Wyniki | edycji badania

Czy kierunek ukonczonych studiow jest zgodny
z Pana/i zainteresowaniami? (w %)

8,5%

M tak
M nie

i nie mam zdania

g
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Wyniki | edycji badania

Czy z perspektywy czasu wybratby/aby Pan/i
jeszcze raz studia na Uniwersytecie Szczecinskim?

(0]
34% M tak

M nie

54% o
i nie wiem

12%

Czy z perspektywy czasu wybratby/aby Pan/i
jeszcze raz ten sam kierunek studiow?

28%

M tak
M nie
57%
o kd nle wiem
15%
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Wyniki | edycji badania - poziom umiejetnosci nabytych w czasie studiow
na Uniwersytecie Szczecinskim

Umiejetnos¢ wykorzystania teorii w praktyce
Umiejetnos¢ samoksztatcenia

Umiejetnos¢ prezentacji

Umiejetnos¢ podejmowania decyzji
Umiejetnosé rozwigzywania problemoéw
Umiejetnos¢ pracy w zespole

Umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu
Umiejetnos¢ analitycznego myslenia

Umiejetnos¢ skutecznej komunikacji

Umiejetnos¢ wykorzystania aplikacji komputerowych i...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Zdecydowanie zle W Zle mDobrze ™ Zdecydowanie dobrze
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Wyniki | edycji badania - poziom umiejetnosci nabytych w czasie studiow
na Uniwersytecie Szczecinskim

* Najgorzej oceniane:

o Wykorzystanie wiedzy w praktyce — 12,5% (zdecydowanie
zle)

o Woykorzystanie aplikacji komputerowych i Internetu — 8,7%

o Umiejetnosc¢ pracy pod presja czasu — 2,6%.

* Najlepiej oceniane:

o Umiejetnos¢ pracy w zespole — 30,6% (zdecydowanie
dobrze)

o Umiejetnos¢ samoksztatcenia — 28,5%

o Umiejetnosc skutecznej komunikacji — 27,8%.

Ze wzgledu na brak skali neutralnej, najczesciej poziom
nabytych umiejetnosci okreslany byt na poziomie ,dobrym”.
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Wyniki | edycji badania — aktywnos¢ w czasie studiow

Czy w trakcie studidw byt/a Pan/i zaangazowany
w dziatalnos¢ spoteczng ?

23%

M Tak
E Nie

77%

Czy w czasie studiéw zdobyt/a Pan/i
doswiadczenie zawodowe?

45%
M Tak

55% M Nie

Akademickie Biuro Karier Uniwersytetu Szczecinskiego
www.abk.univ.szczecin.pl 14




Wyniki | edycji badania — aktywnos¢ w czasie studiow

e Tylko 23% absolwentow byto zaangazowanych
w dziatalnos¢ spoteczna:

o Kota naukowe (55,1%),

o Samorzad studencki (6,3%),

o AIESEC (5,7%),

o AZS lubin. klub sportowy (5,7%).

e Tylko 55% absolwentow zdobyto doswiadczenie
zawodowe podczas studiow:

o obowigzkowe praktyki zawodowe (38,4%),
o praca zarobkowa zgodna z kierunkiem studiow (20,4%)
o praca zarobkowa niezgodna z kierunkiem studiéw (20,4%)

o nieobowigzkowe bezptatne praktyki (10,1%).
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Wyniki | edycji badania - status na rynku pracy

M pracuje
M pracuje i kontynuuje nauke

M pracuje i prowadze wtasng

o)
1,6% dziatalno$¢ gospodarcza
M prowadze witasng dziatalnos¢
gospodarczg
M nie pracuje - poszukuje pracy
18,5%

M nie pracuje — nie poszukuje
pracy (powody rodzinne i inne)

i nie pracuje - kontynuuje nauke

0,7%
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Wyniki | edycji badania - status na rynku pracy - Wydziaty

%

udziat absolwentéw pracujgcych w ogdlnej liczbie

absolwentow danego Wydziatu

O

O O O O

%

/WEWW — 83%
ZWAwJ — 82%
WT -57%
WZIEU - 44%
WNEIZ - 40%

udziat absolwentdw niepracujacych, poszukujacych

pracy w ogolnej liczbie absolwentow danego Wydziatu:

O

@)

O

WKFIPZ — 46%
WPIA-27%
WB - 25%
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Wyniki | edycji badania — osoby pracujace

Kiedy podjat/eta Pan/i obecng prace?
18%

M przed podjeciem
studiéw

43%

H w trakcie studiow

kd po zakonczeniu

39% studidw

Czy obecnie wykonywana przez Pana/ig praca
jest zgodna z kierunkiem studiow?

49
34% 13% oo

M czesciowo

nie

23%
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Wyniki | edycji badania — osoby pracujace

* Osoby pracujgce oraz pracujgce
i kontynuujgce nauke stanowity
55% respondentow.

* Absolwenci wskazywali m.in.:
o Sposoby poszukiwania pracy,
o Motywacje do podjecia pracy,
o Szczegoty dot. swojego pracodawcy.
e Ocena umiejetnosci wykorzystywanych

w pracy w czesci lub catkowicie zgodnej
z kierunkiem studiow.
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Wyniki | edycji badania — prowadzacy wtasng dziatalnos¢ gospodarcza

Kiedy Pan/i rozpoczat/eta prowadzi¢ wtasng
dziatalno$¢ gospodarczgy?

6%

M przed podjeciem
44% studiow
‘ M w trakcie studiow

50%

i po zakonczeniu
studiéw

Czy prowadzona przez Pana/ia dziatalnos¢ jest
zgodna z ukonczonym kierunkiem studiow?

22%

M tak

M czesciowo

22% i nie

56%
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Wyniki | edycji badania — prowadzacy wtasng dziatalnos¢ gospodarcza

« (Osoby prowadzgce wtasng dziatalnos¢ gospodarczg oraz
pracujgce i prowadzgce wtasng firme stanowity
3% respondentow.

* Gtowne motywy zaktadania wtasnej firmy:
o Chec pracy na swoim (38,9%).
o Tradycja rodzinna (33,3%),
o Chec osiggania wysokich dochodow (27,8%),
o Mozliwosé realizacji wiasnych pomystow (27,8%)

o Trudnosci ze znalezieniem pracy (27,8%),

o Wymog pracodawcy (22,2%).
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Wyniki | edycji badania - niepracujacy — poszukujacy pracy

Czy, gdyby pracodawca przedstawit satysfakcjonujaca
oferte pracy, bytby/aby Pan/i gotow/owa zmieni¢
miejsce zamieszkania?

32%

M Tak
M Nie
68%

Zasieg terytorialny zmiany miejsca
zamieszkania
11%

(")
23% 37%’ M nie ma to znaczenia
‘ M obszar wojewddztwa
k4 obszar Polski

M zagranica

29%
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Wyniki | edycji badania - niepracujacy — poszukujacy pracy

 Osoby niepracujgce, poszukujgce pracy stanowity
18% respondentow.

 Gtowny czynnik, ktorym kierujg sie respondenci
przy poszukiwaniu pracy to jej zgodnosc
z wyksztatceniem (81%).

* Mimo deklaracji gotowosci do zmiany miejsca
zamieszkania (68%), mobilnos¢ respondentow
ogranicza sie w wiekszosci do obszaru
wojewodztwa.

 Koniecznos¢ udzielenia wsparcia tej grupie np.
poprzez organizacje stazy dla absolwentow.
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Wyniki | edycji badania — programy ksztatcenia

Uwagi Absolwentow:

* wiecej zajeC praktycznych (zaje¢ z praktykami, nauka
programow komputerowych),

* wiecej praktyk obowigzkowych (wsparcie organizacyjne
ze strony uczelni),

* podniesienie poziomu nauczania jezykow obcych,

e likwidacja przedmiotow ,hiepotrzebnych”,
,powtarzajgcych sie”, tzw. ,zapychaczy”,

* zwiekszenie dyscypliny.
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Wyniki | edycji badania - wnioski

Absolwenci (54% respondentéw) pozytywnie oceniajg studia w US,
poniewaz jeszcze raz wybraliby studia na tej Uczelni. Nalezy jednak zwrdcié
uwage na opinie osob, ktére nie sg zadowolone z poziomu ksztatcenia oraz
na odsetek osdb niezdecydowanych.

Respondenci najnizej oceniajg poziom umiejetnosci zwigzanych
z wykorzystaniem wiedzy w praktyce.

Az 77% respondentdw nie podejmuje dodatkowej dziatalnosci podczas
studiow. Nalezy podejmowac kroki zwiekszajgce swiadomosc¢ studentow
o oczekiwaniach pracodawcow i korzysciach, jakie niesie za sobg
np. dziatalnos¢ w kotach naukowych itp.

Nalezy rowniez dgzy¢ do zwiekszenia liczby osdb zdobywajacych
doswiadczenie zawodowe juz podczas studidow, aby podnosié
konkurencyjnosc absolwentow uczelni na rynku pracy.
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Wyniki | edycji badania - wnioski

Pomimo tego, iz wiekszos¢ absolwentow to osoby aktywne zawodowo
(pracujace i/lub uczgce sie i/lub prowadzace wtasng dziatalnosé
gospodarczg), celowym wydaje sie udzielanie wsparcia np. w formie praktyk,
stazy absolwentom pozostajgcym bez zatrudnienia (18%).

Kluczowe znaczenie ma rowniez zintensyfikowanie dziatan promujacych
przedsiebiorczos¢ akademicky, gdyz zaledwie 2,6% absolwentéw prowadzi
witasng dziatalnosé.

W przypadku oséb poszukujgcych pracy zasadne wydaje sie nie tylko
organizowanie zaje¢ aktywizujgcych, ale tez przyblizajacych zagadnienia
sytuacji na rynku pracy np. dotyczace oczekiwan pracodawcow.
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